(miejscowosé, data)

(pieczed pracodawcy)

Wit
Gminy Blizanéw

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz.
737 t.j.) sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
I. Dane pracodawcy/firmy:

1. Imie i nazwisko lub nazwa pracodawcy:

4. Numer telefonu kontaktowego, adres e-mail:

5. Adres do korespondencji
6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki

finansowe:

(nazwa banku)




I1. Dane mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika:

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika na dzien ztozenia niniejszego wniosku:

4. Forma przygotowania zawodowego*:
O - nauka zawodu
O - przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy *
5. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O - nauk¢ zawodu i zdat egzamin

O - nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,

O - przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy

6. Zawod mtodocianego pracownika:
7. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego:

10. Rzeczywisty okres ksztalcenia: 00 .........ccoovvivniiiiiiicinnc s do: .o
Mtodociany pracownik nauke zawodu ukonczyt.
11. W przypadku krétszego/badz dluzszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego

pracownika niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyne:

12. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki zawodu mtodocianego pracownika u kilku

pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe poprzedniego zaktadu pracy:

13. Data ogloszenia wynikdw egzaminu ZawodOWeEZO0: ........ovrirririinriirenriraraneanennn.

14. Czy mlodociany pracownik zdat egzamin: TAK/NIE



15. Data zdania egzaminu i rodzaj wydanego dokumentu

(zaswiadczenie/dyplom/certyfikat/Swiadectwo) potwierdzajacego

17. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego jest rzemieslnikiem ? (zgodnie z ustawg o

rzemio$le) TAK/NIE

I11. Dane instruktora praktycznej nauki zawodu:

1. Imig i nazwisko

IV. ZALACZNIKI - zaznaczamy poprzez podkreslenie te dokumenty, ktore zostaly zlozone
jako zalaczniki:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego milodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne itp.) — potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem,

2) Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy- potwierdzone za zgodno$¢- potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

3) Kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego- potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem,

4) Kopie: dyplomu, certyfikatu (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) lub oryginat
zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu - konczacego nauke zawodu albo
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

5) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdéwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku 0
udzielenie pomocy, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, w tym okresie.

6) Wypehiony formularz informacji przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

7) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

8) Oswiadczenie o statusie rzemie§lnika,

9) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

10) Inne**

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolgcza si¢ kopie $wiadectwa pracy

lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:



1)

2)

3)

Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo
Kopie¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg
rzemie$lnicza - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
| stopnia,

Inne dokumenty/informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o

dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.**

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

* zaznaczy¢ wlasciwa pozycje znakiem ,, X"
** Qrgan przyznajacy dofinansowanie moze zwréci¢ sie do pracodawcoOw O uzupelnienie
wniosku/dokumentow.

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17. ze zm.), potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawidtowos¢ danych zamieszczonych we wniosku oraz w zatacznikach.

©(micjscowos¢idata) (czytelny podpis pracodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Blizandéw z siedzibg
w Blizanéw Drugi 52, 62-814 Blizanow.
Moze si¢ z Pan/Pani z Nami kontaktowa¢ poprzez numer telefonu 62 7511010 lub adres
email: wojt@blizanow.ug.gov.pl

2) Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem danych osobowych pod adresem e-
mail: jaromir.dylewski@inbase.pl

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych Administratora danych
oraz archiwizacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

4) Dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie wymogow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo Oswiatowe.

5) Dane osobowe mogg zostac udostepnione Organom Panstwowym na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom wspolpracujacym z administratorem w zakresie obstugi
administracyjnej, informatycznej lub innej niezbednej do realizacji zadan natozonych na
Administratora.

6) Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego przez
nas w ramach realizacji prawa o§wiaowego.

7) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

8) Dane osobowe bedg przez nas przechowywane zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67).

9) Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
c) przenoszenia swoich danych osobowych,
d) cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie,

e) whniesienia skargi do organu nadzorczego.



10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku niepodania danych nie
jest mozliwe realizacji zadan.

11) Dane osobowe uczniéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



